
 

 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
программы профессиональной переподготовки 

 «Трудовое право» 
с присвоением квалификации «Юрист» 

Уровень образования лиц, принимаемых на обучение: на базе высшего и среднего 
профессионального образования 
Срок обучения и объем курса: 520 часов часов. 
Форма обучения: с применением дистанционных технологий, без отрыва от 
производства. 

№ п/п 

Наименование  темы 

Всего 
часов 

Теория 
(кол-во 
часов) 

Самостоя
тельное 

изучение 
(кол-во 
часов) 

Формы 
контроля 

1 История развития трудового 
законодательства Росси 

28 18 10  

2 Правовые основы трудового права. 
Понятие труда 

40 30 10  

3 Источники трудового права 28 18 10  
4 Правовые отношения в сфере труда 36 26 10  
5  Социальное партнерство в сфере труда 36 26 10  

6 Правовое регулирование содействия 
занятости населения 

32 22 10  

7 Понятие и порядок заключения, изменения 
и прекращения трудового договора, 
материальная ответственность сторон 
трудового договора 

44 34 10  

8 Рабочее время и время отдыха, правовое 
регулирование дисциплины труда 

46 36 10  

9 Правовое регулирование оплаты труда, 
гарантии и компенсации 

46 36 10  

10 Охрана труда 26 18 8  

11 Защита трудовых прав работников 40 30 10  

12 Индивидуальные и коллективные 
трудовые споры 

46 36 10  

13 Международные нормы труда 30 20 10  

14 Трансформация правового регулирования 
труда в цифровом обществе 

34 24 10  

15 Итоговая аттестация 8  8 тест 

 Итого 520 374 146  

 
 

 
 


